
+43/ 1 / 728 54 84 www.ausbildertag.at kundenservice@forum-media.at

AusbilderSummit 
DA S  G I P F E LT R E F F E N  F Ü R
L E H R L I N G S A U S B I L D E R : I N N E N

mailto:kundenservice@forum-media.at


IMPRESSUM

Diensteanbieter, Medieninhaber und Herausgeber:

WEKA Business Solutions GmbH
Dresdner Straße 43-45

A-1200 Wien
Telefon: +43 1 97000 100

Fax: +43 1 97000 5100
E-Mail: kundenservice@forum-media.at

mailto:kundenservice@forum-media.at


WILLKOMMEN

Finden und Binden von guten Lehrlingen
Unterschiedliche Bildungen und Erwartungen
Digitalisierung, KI und neue Berufsbilder
Produktivitätsdruck vs. guter Begleitung 

HERZLICH

Die Lehrlingsausbildung steht vor strukturellen
Herausforderungen. Sowohl die Anzahl an Lehr-
stellen als auch die Bewerberzahlen sinken bei
gleichbleibendem Fachkräftebedarf. Regionale Un-
terschiede, wenig bekannte oder unattraktive
Berufsbilder und unzureichende Berufsorientierung
erschweren vor allem kleinen und mittleren
Betrieben die Suche nach Nachwuchs. 

Gleichzeitig verändert die Digitalisierung Arbeits-
abläufe und Anforderungen. Viele Auszubildende
benötigen zusätzliche Förderungen in grund-
legenden Kompetenzen. 

Mit dieser Veranstaltung möchten wir Ihre wichtige
Arbeit stärken und wertschätzen. Ihr Einsatz, Ihre
pädagogische Kompetenz und Ihre Verantwortung
für die Fachkräfte von morgen sind entscheidend!
Nutzen Sie diesen Tag, um Wissen mitzunehmen,
Erfahrungen zu teilen und Motivation zu tanken.

Wir wünschen Ihnen einen inspirierenden und
bestärkenden AusbilderSummit 2026!

DI Ulrike Raich

Geschäftsführung 

Forum Verlag

Akademie Herkert

WEKA Business Solutions
Österreich

WEKA-Akademie
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Der AusbilderSummit ist Österreichs zentraler Treff-
punkt für Lehrlingsausbilder, mit konkreten Ant-
worten auf ihre täglichen Herausforderungen. Heuer
stehen im Fokus:

eine Marke von



THEMEN & PROGRAMM

08:30 bis 09:00 Empfang/ Eröffnung

09:00 bis 09:45 Claudia Lorber
Die erfolgreichsten Strategien im Lehrlings-Recruiting

10:50 bis 11:50 Anna Gawin, Ursula Jobst, Lena Preglau
3 x Best Practice: Motivation der Lehrlinge

10:30 bis 10:50 Kaffeepause

09:45 bis 10:00 Matthias Rohrer, Levi Deutschmann, Greta Gundlach
Erwartungen von Lehrlingen an ihre Ausbilder:innen

12:00 bis 13:20 Mittagspause 

11:50 bis 12:00 Michael Prager
Film ab fürs Team: Kreative Videoprojekte mit
Lehrlingen 

10:00 bis 10:30 Branko Anđić 
KI in der Lehre: Vom Recruiting bis zur LAP
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THEMEN & PROGRAMM

15:00 bis 15:10

14:00 bis 14:30

14:30 bis 15:00

15:10 bis 15:20

16:00 bis 17:00
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13:20 bis 14:00

15:20 bis 15:50

15:50 bis 16:00

Mario Derntl
Auslagern von / Zusammenschließen bei
Ausbildungsaufgaben

Kaffeepause

Bettina Spieß
Neues aus dem Ministerium, Abteilung
Berufsausbildung

Generalsekretär Severin Gruber in Vertretung
des Bundesministers Hattmannsdorfer
Perspektiven für die Lehre in Österreich

Forum Verlag
Workshop zum Ausbilder:innenalltag

Susanna Wendler
Förderungen für Ausbilder:innen und Lehrlinge

Gabriela Konrad
Keynote: Von Einzelkämpfern zur Arbeitsfamilie – was
Teams zusammenführt und zusammenhält

Kurze Pause

NACHMITTAG



Rechtliche Sicherheit: Mittels aktuell rechtlichen Informationen
vermeiden Sie Fehler und reduzieren Ihr Haftungsrisiko. 
Effizientere Ausbildung: Praxisnahe Tipps und digitale Tools sparen
Zeit und erhöhen die Ausbildungsqualität. 
Höhere Motivation & Bindung: Moderne Ausbildungsmethoden
schaffen ein motivierendes Umfeld und sichern Ihnen langfristig
Lehrlinge. 
Schnelle Antworten: Die KI-Suche liefert Ihnen rasch Lösungen.

Herausgegeben in Kooperation mit 
Robert Frasch von lehrlingspower.at.

Kompakte Informationen zu Rechtsfragen und
Pflichten im Lehrverhältnis

Digitale Vertragsmuster,
Gesprächsunterlagen, Lehrlings-Tests u.v.m.

Praktische Tipps speziell für Ausbilder:innen 

IHRE VORTEILE

In dem von Rechts- und Ausbildungsexperten verfassten Nachschlagewerk
finden Sie verlässliche Antworten auf alle arbeitsrechtlichen und
pädagogischen Fragen rund um die Lehrlingsausbildung. 

Schlagen Sie ganz einfach im Standardwerk nach! 
Bestellen Sie noch heute!
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Praxishandbuch

Lehrlingsausbildung in der Praxis
Rechte & Pflichten im Lehrverhältnis | Lehrlingssuche | Lehrlingsbetreuung und
Motivation

Bestellung: 
Tel: +43/1/72854 84
Fax: +43/1/728 54 84-84
service@forum-verlag.at

Scan me:

www.forum-verlag.at/lehre

https://www.lehrlingspower.at/


DIE ERFOLGREICHSTEN STRATEGIEN 
IM LEHRLINGS-RECRUITING

Die Suche nach Lehrlingen ist längst zum echten Wettbewerbsfaktor
geworden. Klassische Inserate und altbewährte Methoden reichen längst
nicht mehr aus. In diesem Vortrag erfahren Sie, mit welchen Strategien Ihr
Unternehmen heute tatsächlich erfolgreich Lehrlinge gewinnen kann.

Sie lernen, wie Sie Ihre Zielgruppe besser verstehen, welche Kanäle und
Botschaften Jugendliche wirklich erreichen und wie Sie sich als attraktiver
Ausbildungsbetrieb positionieren. Praxisnah und umsetzungsorientiert zeigt
der Vortrag, wie Sie Ihr Recruiting modernisieren und gezielt die passenden
Bewerber:innen ansprechen, statt auf Zufall zu hoffen.

09:05 bis 09:45

Recruiting-Strategin, Speakerin und mehr-
fach ausgezeichnete HR-Influencerin. Mit
über 20 Jahren Erfahrung in HR, Marketing
und PR zeigt Claudia Lorber Unternehmen,
wie Recruiting, insbesondere von Lehrlingen,
wieder einfach wird – von wirkungsvollen
Jobinseraten über Social Media Recruiting
bis hin zu praxisorientierten, schnellen
Lösungen. 

Sie ist Gründerin der Recruiting Insider GmbH 
und Co-Founderin von HRperol.Events.

Claudia Lorber
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09:45 bis 10:00
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Die Erwartungen junger Menschen an ihre Ausbilder:innen haben sich nicht
verändert: Wertschätzung, Mitgestaltung und Sinn sind heute aber wichtiger
geworden.

In diesem Vortrag erfahren Sie, was Lehrlinge von ihren Ausbilder:innen
erwarten, tatsächlich brauchen, um motiviert zu lernen, und was sie
schlussendlich bewegt, im Unternehmen zu bleiben – direkt aus erster Hand.

ERWARTUNGEN VON LEHRLINGEN AN
IHRE AUSBILDER:INNEN

MODERATION

Das Zielgruppen Büro

Aus der Jugendforschung kommend ana-
lysiert Matthias Rohrer seit mehr als 15
Jahren Zielgruppen und die Lebenswelten
von Menschen. Er ist Experte für Trends
sowie das Medien- und Konsumverhalten
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen. 

Matthias Rohrer

Levi Deutschmann

Greta Gundlach
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KI IN DER LEHRE: VOM RECRUITING 
BIS ZUR LAP

Künstliche Intelligenz verändert die Lehrlingsausbildung – vom Recruiting über
den Ausbildungsalltag bis hin zur Lehrabschlussprüfung. 

In diesem Vortrag erfahren Sie, wo KI in der Lehre heute bereits sinnvoll
eingesetzt wird und wie Betriebe damit ihre Prozesse vereinfachen,
individuelle Förderung ermöglichen und Bewerber:innen passgenauer
auswählen können. Sie lernen konkrete Einsatzfelder kennen, sehen
Praxisbeispiele und erhalten einen Ausblick, welche Chancen und
Herausforderungen KI für Ausbilder:innen und Lehrlinge in den kommenden
Jahren mit sich bringt.

10:00 bis 10:30

Dr. Branko Anđić forscht intensiv zu den
Themen OER (Open Educational Resources)
und KI und will mit seinem Schwer-
punktbereich zur Weiterentwicklung einer
KI-unterstützten Lehre beitragen. Anđić
verfügt über zahlreiche Publikationen im
Bereich Bildung und KI.

Branko Anđić
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10:50 bis 11:50

Was motiviert Lehrlinge wirklich und wie gelingt es Betrieben, diese Motivation
zu halten? 

In diesem Vortrag stehen Best Practices im Fokus, die zeigen, wie andere
Unternehmen erfolgreich motivieren und was sich in den eigenen
Ausbildungsalltag übernehmen lässt. Sie erhalten praxisnahe Impulse, wie Sie
Ihre Rolle als Ausbilder:in neu denken und die Zusammenarbeit mit Lehrlingen
nachhaltig verbessern können.

3 X BEST PRACTICE:
LEHRLINGE ERFOLGREICH MOTIVIEREN

Anna Gawin
Geschäftsführung Apprentice
Tech GmbH

Mag.a Anna Gawin ist führende
Expertin für digitale Bildungs-
innovationen. Mit mehr als 15
Jahren Führungserfahrung ist sie
die erste Anlaufstelle für
Betriebe, die Ausbilder:innen und
Lehrlinge nachhaltig auf die
Anforderungen der Zukunft
vorbereiten wollen.  
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Ursula Jobst
Teamleitung Lehrlingscenter
Österreichische Post AG

Ursula Jobst leitet das
Lehrlingscenter und begleitet
junge Menschen auf ihrem Weg
in die berufliche Zukunft. Mit
langjähriger Erfahrung in Aus-
und Weiterbildungsprozessen
gestaltet sie Programme, die
Fachkompetenz und persönliche
Entwicklung verbinden. 

Lena Preglau
Senior Specialist
People & Culture BILLA

Lena Preglau ist HR Senior
Specialist bei BILLA AG und für
die Lehrlings- und Nachwuchs-
förderung in ganz Österreich
zuständig. Bei der Ausbildung ist
ihr eine Begegnung auf Augen-
höhe sowie eine Schritt-für-
Schritt-Begleitung sehr wichtig.



FILM AB FÜRS TEAM: KREATIVE
VIDEOPROJEKTE MIT LEHRLINGEN

Wie positionieren Sie Ihren Betrieb als attraktiven Ausbildungsort? Indem Sie
Ihre Lehrlinge selbst zu Wort kommen lassen – im eigenen Video! 

Dieser Kurzvortrag zeigt, wie Sie mit einfachen, kreativen Videoprojekten
Teamgeist stärken, junge Talente einbinden und gleichzeitig Ihr Employer
Branding gezielt stärken. 

Erfahren Sie, wie Sie aus Ihren Auszubildenden glaubwürdige
Markenbotschafter machen und Ihr Unternehmen authentisch, modern und
nahbar für die nächste Lehrlingsgeneration präsentieren – ohne großes
Budget, aber mit großer Wirkung.

11:50 bis 12:00

Seit 2016 produzieren Gründer und
Geschäftsführer Dipl.-Ing. (FH) Michael
Prager und sein Team bei CAMFIRE.media
nicht nur Videoinhalte, sondern entwickeln
auch Strategien für deren wirkungsvollen
Einsatz online ebenso wie offline, etwa für
Messen, Roadshows, Digital Signage oder
Kinowerbung. CAMFIRE.media begleitet
Firmenevents, Preisverleihungen, Tagungen
und Kongresse gestalterisch und
dokumentarisch.

Michael Prager
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WORKSHOP ZUM 
AUSBILDER:INNENALLTAG

13:20 bis 14:00

10

In diesem Workshop greifen wir vier Themen aus Ihrem Ausbildungsalltag auf
und laden dazu ein, in kleinen Gruppen an bereitgestellten Thementischen
über Ihre Erfahrungen zu sprechen, zu diskutieren und diese mit anderen
Ausbilder:innen zu teilen. So erhalten Sie neue Ideen und Denkansätze durch
Ihre Kolleg:innen.

So funktioniert’s:
Gehen Sie zu einem oder mehreren der gekennzeichneten Tische und treffen
Sie Ihre Kolleg:innen aus anderen Unternehmen. 

Eine unserer Mitarbeiterinnen wird Sie begrüßen und einen Austausch zu
folgenden vier Spezialthemen anstoßen:

Erfolgsfaktoren für den Lernfortschritt von Lehrlingen
Wie gelingt es Ihnen, dass ein Lehrling eine konkrete Aufgabe sofort
erfasst und das Gezeigte korrekt anwenden kann? 
Wie gestalten Sie Lernziele und Lernaufgaben, damit sie weder über- noch
unterfordern und gleichzeitig motivierend bleiben?
Wie gehen Sie mit Leistungsunterschieden, Lernschwierigkeiten oder
Motivationslöchern bei Lehrlingen um?
Haben Sie Tipps, um Lehrlingen konkrete Aufgaben verständlich näher zu
bringen?
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WORKSHOP ZUM 
AUSBILDER:INNENALLTAG

13:20 bis 14:00

Tipps für die Integration der Lehrlinge ins Team
Welche Tipps haben Sie für die ersten Wochen der Lehrlingsausbildung?
Welche Rolle spielt das Team (Kolleg:innen, Vorgesetzte, andere Lehrlinge)
für eine gelungene Integration – und wie bereiten Sie das Team darauf
vor?
Welche konkreten Rituale, Regeln oder Kommunikationsformen tragen in
Ihrem Alltag dazu bei, dass Lehrlinge sich zugehörig und ernst genommen
fühlen?

Lehrlingsmotivation: Praxiserfahrungen und Erkenntnisse
Welche Faktoren sind für Sie die wichtigsten Motivations- bzw.
Demotivationsquellen? 
Wie schaffen Sie den Spagat zwischen klaren Leistungsanforderungen und
einer wertschätzenden Beziehungsgestaltung? 
Welche Rolle spielen Feedback, Anerkennung und Fehlerkultur und wie
kann eine gute Feedbackkultur aussehen?

Professionelle Kommunikation im Generationen-Mix
Wo erleben Sie die größten Missverständnisse zwischen Generationen und
worauf führen Sie diese zurück? 
Wie kann Kommunikation aussehen, die den Bedürfnissen beider
Generationen gerecht wird? 
Welche Rolle spielen unterschiedliche Kanäle (E-Mail, Chat, Telefon,
Besprechungen) in der Kommunikation mit Lehrlingen und wie gehen Sie
mit verschiedenen Präferenzen um?
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„Österreichs einflussreichster Lehrlings-
experte” (ORF, 2021) und CEO von Talents
and Company, Mario Derntl, hat die Initiative
zukunft.lehre.österreich erfolgreich zur
größten Lehrlingsorganisation Österreichs
transformiert.

Mario Derntl

AUSLAGERN VON/ZUSAMMENSCHLIESSEN
BEI AUSBILDUNGSAUFGABEN

Ausbildungsaufgaben lassen sich oft effizienter gemeinsam bewältigen. 

In diesem Vortrag erfahren Sie, wie Betriebe durch Kooperationen oder die
Auslagerung einzelner Ausbildungsbereiche entlastet werden können – ohne
Qualitätsverlust. Sie lernen Modelle kennen, mit denen Sie Ressourcen sparen,
Know-how bündeln und gleichzeitig eine hochwertige Ausbildung
sicherstellen.

14:00 bis 14:30



15:00 bis 15:20

PERSPEKTIVEN FÜR DIE LEHRE & NEUES
AUS DEM MINISTERIUM

IMPULSREFERATE

Politik, Wirtschaft und Betriebe blicken derzeit besonders genau auf die
Lehre: Wie entwickelt sich das duale System weiter und welche neuen
Rahmenbedingungen kommen auf Ausbildungsbetriebe zu? Vertreter:innen
aus dem Bundesministerium für Wirtschaft, Energie und Tourismus geben
Auskunft über aktuelle Fragen.

Generalsekretär BMWET

Die Lehre steht in Österreich im Zentrum
vieler wirtschafts- und bildungspolitischer
Debatten. 

In diesem Vortrag skizziert der
Generalsekretär, in Vertretung von
Bundesminister Hattmannsdorfer, welche
Pläne es für die Weiterentwicklung der
Lehrlingsausbildung gibt, welche Re-
formen diskutiert werden und welche
Perspektiven sich daraus für Betriebe,
Lehrlinge und das duale System ergeben.

Dr. Severin Gruber, LL.M.

Die demographischen Veränderungen,
Künstliche Intelligenz und viele andere
Faktoren bedingen eine stete Anpassung
der Lehre. Dies erfolgt u.a. in der
Abteilung Berufsausbildung im BMWET. 

Frau Mag.a Spieß gibt Einblicke in
konkrete Arbeitsschwerpunkte und damit
in die Zukunft der Lehre in Österreich.

Abteilung Berufsausbildung BMWET
Mag.a Bettina Spieß 
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Susanna Wendler ist seit 2010 Mitarbeiterin
der Wirtschaftskammer Wien und in ver-
schiedenen Funktionen in der Mitglieder-
beratung tätig. Seit 2021 ist sie in der
Lehrlingsstelle für den Bereich Förderungen
und die Duale Akademie zuständig. Sie
bietet Vorträge und individuelle Beratungen
von Lehrbetrieben zu den Förderungen des
Programms Lehre an.

Susanna Wendler

FÖRDERUNGEN FÜR 
AUSBILDER:INNEN UND LEHRLINGE

Förderungen für Ausbilder:innen und Lehrlinge werden derzeit neu
ausgerichtet – mit Auswirkungen auf Betriebe und ihre Ausbildungsstrategien. 

In diesem Vortrag erhalten Sie einen kompakten Überblick über aktuelle
Fördermodelle, Weiterbildungsmöglichkeiten für Ausbilder:innen und Tipps zur
Unterstützung bei erstmaliger Lehrausbildung. 

Erfahren Sie, welche Unterstützungen Sie konkret nutzen können, wie sich
Änderungen auf Ihre Kostenstruktur auswirken und worauf Sie jetzt achten
sollten, um keine finanziellen Vorteile zu verpassen.

15:20 bis 15:50



Gabriela Konrad begleitet seit 2003 Menschen und Organisationen in
Entwicklungs- und Veränderungsprozessen. Als Trainerin, Coach und
Keynote-Speakerin arbeitet sie dort, wo das Miteinander herausfordernd wird.
Sie unterstützt Menschen dabei, Orientierung zu gewinnen, Konflikte
konstruktiv zu nutzen und tragfähige Arbeitsbeziehungen zu gestalten.

Ihre Vorträge sind psychologisch fundiert, systemisch geprägt und
konsequent praxisnah. Mit offener und nahbarer Sprache, Humor und einem
feinen Gespür für menschliche Dynamiken spricht sie aus, was oft
unausgesprochen bleibt. Sie arbeitet mit Klarheit und Tiefgang – und schafft
Impulse, die zum Nachdenken anregen und nachhaltig im Arbeitsalltag wirken.

Gabriela Konrad

xx

16:00 bis 17:00
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KEYNOTE: VON EINZELKÄMPFERN ZUR
ARBEITSFAMILIE – 
WAS TEAMS ZUSAMMENFÜHRT UND
ZUSAMMENHÄLT

Familie kann man sich nicht aussuchen. Den Arbeitsplatz schon. Warum
Mitarbeiter bleiben oder gehen und was es braucht, dass Loyalität und
Verantwortung entstehen. 



Scan me:

LEHRABSCHLUSSPRÜFUNG: MIT
PERFEKTER VORBEREITUNG ZUM ERFOLG!

Vier von fünf Lehrlingen empfinden die Lehrabschlussprüfung als
kompliziert und nur schwer zu bewältigen, vor allem wegen fehlender
Vorbereitung und Unsicherheit über die konkreten Anforderungen.
Unterstützen Sie Ihre Lehrlinge gezielt und machen Sie die LAP zum
Erfolg – mit dem Spezial-Vorbereitungsseminar für die
Lehrabschlussprüfung!

Damit sind Ihre Lehrlinge bestens darauf vorbereitet, mit Lampenfieber
umzugehen, die Prüfungszeit gut zu nutzen, sich passend zu kleiden und
professionell zu präsentieren, inklusive Stimme, Haltung und
Körpersprache. Außerdem trainieren sie, Prüfungs- und Fachgesprächs-
fragen richtig zu erfassen, klar zu beantworten, schlüssig zu
argumentieren und mit sicheren Umgangsformen zu punkten.

Ihre Vorteile:
Bessere Lehrabschlüsse durch optimale Vorbereitung auf die LAP
Mehr Loyalität, weil Lehrlinge erkennen: ihr Erfolg ist Ihnen wichtig
Spürbare Entlastung für Sie bei allen Fragen rund um die LAP

Melden Sie Ihre Lehrlinge gleich an unter:
service@akademie-herkert.at oder 
unter +43 /1/ 728 54 84
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LIVE ONLINE-SEMINAR (75 % GEFÖRDERT)
09. APRIL 2026

Renate Sandler

SE
M

IN
AR

E

akademie-herkert.at/7831



PRAXIS-WORKSHOP (75 % GEFÖRDERT)
19. MÄRZ / 29. SEPTEMBER 2026

BUSINESS-ETIKETTE FÜR 
LEHRLINGE

Unser Tipp: 
Dieses Seminar ist auch als 
Inhouse-Schulung buchbar!

Scan me:

Ehemalige langjährige Leiterin der Trainings- und
Personalentwicklungsabteilung bei Media-Saturn
mit Betreuung von rund 2.500 Lehrlingen, Trai-
nerin in der Erwachsenenbildung (TÜV Austria),
systemische Coachin (ÖCert) sowie Etikette-
Trainerin (IHK Essen) und Buchautorin. 

Renate Sandler

Der Berufsalltag von Lehrlingen ist oft alles andere als gewöhnlich. Heikle
Situationen mit Kund:innen und Partnern können über Verkauf oder
Zuschlag entscheiden – und überfordern junge Menschen ohne Erfahrung
im professionellen Umgang schnell. Genau hier setzt der Praxis-
Workshop „Business-Etikette für Lehrlinge“ an. 

Ihre Lehrlinge lernen ...
... die wichtigsten Business-Dos & -Don’ts
... souverän mit Kritik, Konflikten und Problemen umzugehen
... beim Business-Lunch die perfekten Umgangsformen bei Tisch

So meistern Ihre Lehrlinge schwierige Situationen professionell, passen
ihre Umgangsformen sicher an und repräsentieren Ihr Unternehmen
überzeugend nach außen.
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Melden Sie Ihre Lehrlinge gleich an unter:
service@akademie-herkert.at oder 
unter +43 /1/ 728 54 84

akademie-herkert.at/5708



Scan me:

Dr. Manfred Pichelmayer war mehr als zehn
Jahre in leitender Funktion in einer Berufs-
ausbildungsbehörde, ist Laienrichter am
OLG Wien, Vorsitzender einer Ausbilder-
prüfungskommission, Vortragender und
Autor mehrerer Fachbücher zu Ausbildung
und Recht.

Manfred Pichelmayer

LIVE ONLINE-SEMINAR (75 % GEFÖRDERT)
06. MAI / 05. NOVEMBER 2026

AUSBILDER: IHRE RECHTE UND
PFLICHTEN IN DER

LEHRLINGSAUSBILDUNG

Lehrlinge müssen ins Arbeitsleben eingeführt werden, gleichzeitig
müssen Ausbilder:innen die speziellen dienstrechtlichen Bestimmungen
kennen – von Arbeitszeiten für Jugendliche bis zum
Arbeitnehmer:innenschutz.

Lernen Sie ...
... über die aktuellen Rechte und Pflichten 
... welche Gestaltungsmöglichkeiten es für eine gute Ausbildung gibt 
... wie Sie Ihre Lehrlinge bestmöglich von Beginn an unterstützen

Der eintägige Kurs richtet sich speziell an Sie als Ausbilder:in. Sorgen Sie
dafür, dass Ihr Lehrverhältnis von Anfang an rechtlich  abgesichert und
optimal gestaltet ist. 

Melden Sie sich gleich an unter:
service@akademie-herkert.at oder 
unter +43 /1/ 728 54 84
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Dipl.-Päd. Eva Maria Promintzer, BA ist in der
Erwachsenenbildung tätig. Sie hat mehr-
jährige Lehrerfahrung im öffentlichen Dienst
sowie Praxis als Sozialpädagogin und in der
Markt‑, Meinungs- und Mediaforschung.

Eva Maria Promintzer

LIVE ONLINE-SEMINAR (75 % GEFÖRDERT)
25. FEBRUAR / 15. OKTOBER 2026

BUSINESS ENGLISH FÜR 
LEHRLINGE

Im Zuge der Globalisierung werden englische Sprachkenntnisse
inzwischen in fast allen Branchen erwartet. Die Praxis zeigt aber, dass der
Englischunterricht in der Berufsschule für die Herausforderungen im
Unternehmen leider oft nicht ausreichend ist. 

Ihre Lehrlinge lernen in diesem Kurs Small Talk, Business Storytelling, eine
professionelle Aussprache, flüssiges  Kommunizieren und sich souverän
zu präsentieren.

Ihre Vorteile:
Die Lehrlinge erlangen Sicherheit bei der Nutzung der englischen
Sprache im Berufsleben
Sie kennen die wichtigsten Phrasen für den Berufsalltag
Sie verbessern ihre Kommunikationsfähigkeit 
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Melden Sie Ihre Lehrlinge gleich an unter:
service@akademie-herkert.at oder 
unter +43 /1/ 728 54 84
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AUSBILDERWORKSHOP:
ERFOLGREICH IN DER

LEHRLINGSAUSBILDUNG

Um Lehrlinge erfolgreich auszubilden und langfristig im Unternehmen zu
halten, bedarf es mehr als der Vermittlung von Fachwissen. Lernen Sie
innovative Ausbildungsmethoden kennen und finden Sie die richtige Balance
zwischen Forderung und Förderung – zur Motivationssteigerung Ihrer
Lehrlinge. Entdecken Sie, wie Sie Lern- und Ausbildungsziele klar definieren
und eine Kultur des Lobes und der konstruktiven Kritik etablieren. 

Ihre Vorteile:
Ihre Lehrlinge erreichen rascher die Lehr- und Lernziele
Eine reibungslose Zusammenarbeit zwischen Lehrlingen, Eltern,
Berufsschule und Ihnen
Souveränität bei der Motivation der Lehrlinge
Die Verbesserung Ihrer Ausbildungsqualität
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WORKSHOP (75 % GEFÖRDERT)
11. JUNI / 07. OKTOBER 2026

Ing. Mag. Vittoria Bottaro, MBA ist
zertifizierte Projektmanagerin,  Fachtrai-
nerin, Prüferin und Lehrlingsausbilderin.
Als selbstständige Unternehmensberaterin
und Trainerin hat sie in zehn Jahren mehr
als 70 Lehrlinge bis zur LAP begleitet.

Vittoria Bottaro
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Melden Sie sich gleich an unter:
service@akademie-herkert.at oder 
unter +43 /1/ 728 54 84

akademie-herkert.at/5707
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Robert Frasch

DER AUSBILDERSUMMIT 2026
WIRD GEFÖRDERT

So geht’s:

Profitieren Sie von der Förderung durch die WKO und holen Sie sich 67 % des
regulären Preises von € 728 zzgl. MwSt. zurück. Sie zahlen nur 240,24 € zzgl.
MwSt!

Nähere Informationen zur Förderungen finden Sie hier:
https://www.wko.at/lehre/foerderung-zwischen-ueberbetriebliche-massnahmen
Richtlinie zur Förderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen gemäß § 19c
Abs. 1 Z 1-7 BAG

Wer kann die Förderung beantragen?

Unternehmen, die berechtigt sind, Lehrlinge nach dem
Berufsausbildungsgesetz (BAG) oder dem Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetz (LFBAG) auszubilden.
Nicht gefördert werden Gebietskörperschaften, politische Parteien und
Ausbildungseinrichtungen.

Der Förderantrag inkl. Beilagen ist durch den Lehrberechtigten oder eine
bevollmächtigte Person einzubringen. Die Frist für eine mögliche
Antragstellung endet 3 Monate nach Abschluss der Maßnahme.

Wege der Antragstellung

Nach Anmeldung unter Lehre.Fördern-Online-Service
(https://www.wko.at/lehre/los-lehre.foerdern-online-service) können Sie
Anträge über LOS stellen.

Wenn Sie nicht bei LOS angemeldet sind, können Sie über die entsprechenden
Links auf der WKO-Website zu Ihrem Antragsformular kommen.

Die Antragsstellung ist per E-Mail, Post und Fax möglich.

https://www.wko.at/lehre/foerderung-zwischen-ueberbetriebliche-massnahmen
https://www.bmwet.gv.at/dam/jcr:9cacc6bf-30cb-47c1-bd65-3bd963ce796c/Richtlinie_gem%C3%A4%C3%9F_%C2%A7_19c_Abs._1_Z_1-7_BAG_Stand%2030.1.2024%20(1).pdf
https://www.bmwet.gv.at/dam/jcr:9cacc6bf-30cb-47c1-bd65-3bd963ce796c/Richtlinie_gem%C3%A4%C3%9F_%C2%A7_19c_Abs._1_Z_1-7_BAG_Stand%2030.1.2024%20(1).pdf
https://www.wko.at/lehre/los-lehre.foerdern-online-service
https://www.wko.at/lehre/los-lehre.foerdern-online-service
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